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Varanasi, India

Samen werken aan een betere toekomst

Inleiding

U heeft lang moeten wachten op deze nieuwsbrief. Coronaperikelen waardoor we India drie jaar
niet konden bezoeken en het proces om een FEC.R.A. te verkrijgen, maakten dat we enige tijd in de
luwte moesten werken. (FC.R.A. is een licentie gekoppeld aan een rekening van de Staatsbank van
India om buitenlandse gelden te kunnen ontvangen).

Dat corona wereldwijd veel impact heeft gehad weten we allemaal, voor India was dat niet anders.
Niet dat er veel mensen zijn overleden in Nagwa, maar het feit dat de inkomsten wegvielen, voor
de voornamelijk uit dagloners bestaande bevolkingsgroep, was schrunend Bouwvakkers,
riksjafietsers, huishoudelijke hulpen en
medewerkers aanverwant aan toerisme,
hadden hierdoor geen inkomen meer.
Steun van de overheid was er nauwelijks, al
schreven websites van de regering daar
anders over.

Gelukkig konden we via extra sponsoring
voedselpakketten verstrekken aan de meest
arme gezinnen in Nagwa. Hiervoor hadden onze coordlnator Manish en soc1aal werker Sangram
een selectie gemaakt.




De kliniek kon gelukkig doordraaien en de laagdrempelige hulp en voorlichting bieden die zo hard
nodig was en is.

Dat de F.C.R.A. andere processen traineerde kunt u verderop lezen in deze nieuwsbrief. Gelukkig
hebben we tijdens ons bezoek in januari 2023 hier oplossingen voor kunnen vinden.

Werken in India blijft een uitdaging en zal altijd vol onverwachte wendingen zorgen. Met
vertrouwen en inzet van de stafleden daar, u als donateur en het bestuur van stichting Benaresfonds
(BF), kunnen we de toekomst met vertrouwen tegemoet zien.

Geert Verdijk, voorzitter

Onze doelstelling
Stichting Benaresfonds heeft als doelstelling het welzijn Q U

van de bewoners van Nagwa te bevorderen op sociaal, =
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materieel, educatief en medisch gebied. Zo
hopen we de armoede en kansarme positie
waarin velen zitten, te verbeteren. Dit is
opgenomen als doelstelling in onze statuten.
Organisaties die binnen deze doelstellingen en
binnen deze regio vallen kunnen ook incidenteel
ondersteund worden. Een voorbeeld hiervan is
de onderwijsondersteuning op Little Stars School
(LSS).

FC.R.A.

De afkorting staat voor Foreign Contribution Regulation Act. Het is een door de Indiase overheid
geinitieerd proces om controle en inzicht te hebben over de geldstroom vanuit het buitenland.
Welzijnsorganisaties in India zijn verplicht een FC.R.A. registratie te hebben, om geld te mogen
ontvangen van buitenlandse donateurs. Een lang administratief traject waarbij je aan bepaalde
voorwaarden moet voldoen. Het is fraude- en steekpenninggevoelig. Dat is ook de reden dat het
Sewa Sangam Society (SSS) niet lukte om deze registratie te bemachtigen. Omdat er vanuit onze
bank regelmatig druk werd uitgeoefend om de geldstroom te verantwoorden en te zoeken naar een
legale manier van doneren, zijn we een samenwerking aangegaan met de moederorganisatie van
Little Stars School (LSS) die wel een EC.R.A. heeft. Het werk kan zo door blijven gaan op een goede,
verantwoorde wijze. We zijn heel blij met deze nieuwe ontwikkeling.

Bezoek aan Varanasi, India
Als je jaarlijks India bezoekt en er nu een

tijdsboog van drie jaar tussen zit, weet je nooit
zeker of je aantreft wat je verwacht te zien.
Natuurlijk hebben we regelmatig contact en
vergaderingen gedurende het jaar, maar fysiek
aanwezig zijn en elkaar aan kunnen kijken; de
verbinding voelen, is niet door een
beeldverbinding te vervangen.

De ceremoniéle en hartverwarmende
ontvangst in de kliniek is hiervan een mooi voorbeeld.




Behalve de reguliere bezoeken aan
de wijk, het medisch werk en het
controleren van de boeken, stond er
dit jaar vooral op het programma
om gesprekken te voeren met Asha
Pandey, directeur van de Little Stars
School (LSS). Het doel was een
samenwerkingsverband te vinden
waarbij onze mensen van LSS
opgenomen worden in de andere
organisatie met het werk dat ze nu
doen: medisch- en sociaal werk in
de wijk Nagwa voor de meest

behoeftige mensen. Het gedachtegoed van Frans
Baartmans waar hij in 1979 mee begonnen is.

We zijn heel blij dat zij een verdergaande samenwerking
en opneming van vier personeelsleden van SSS, omarmd
heeft. $SS houdt als organisatie dus op te bestaan, omdat
de personeelsleden per 1 april 2023 ondergebracht zijn bij
de LSS. De nieuwe
naam van het team
wordt Social & Health
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We ondersteunden de
LSS al incidenteel op
projectbasis en kijken
erg uit naar de verdere samenwerking met Asha Pandey,
de directeur. Wederzijds aanvullen en inschuiven van
werkzaamheden kunnen de verschillende disciplines

versterken in de toekomst. Vooralsnog starten we op basis van vertrouwen. Een onderliggend
convenant waarin we de verantwoordelijkheden en afspraken opgenomen hebben, ligt hieraan ten

grondslag.

Overleg en afstemmen, verslaglegging en communiceren, zullen zeker in de beginfase veel tijd en

aandacht vragen.




Het ogen project op de Little Stars School 1.0 en 2.0
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Op de LSS zitten ruim 800 leerlingen. We ondersteunen de school met incidentele giften. We
ontvingen een aanvraag voor het screenen van de ogen van de leerlingen. Testen in een ziekenhuis
van de overheid zou kosteloos zijn; echter heel lastig te organiseren met zoveel kinderen. Het
vervoer er naar toe is voor veel ouders al te kostbaar. Inmiddels zijn er 560 kinderen getest. 183
hiervan kregen verder onderzoek en/of een bril aangemeten. Sommige ouders waren zo
enthousiast, dat ze ook naar school kwamen om zich te laten testen. 48 ouders kregen een bril; deze
kosten hebben we later ook nog toegezegd. Een hele happening op zo’n grote school. Op verzoek
kunnen we u hiervan een filmpje toesturen. Deze projecten werden mogelijk gemaakt door een
specifieke donatie.




Homeopathie en de kliniek

De kliniek is op zondagen geopend voor
homeopathische consulten. Surekha, de
assistent-verpleegkundige, verwelkomt de
patiénten. De homeopathisch arts consulteert
de patiénten en schrijft hen medicatie voor.
Deze medicatie wordt in de aangrenzende
ruimte klaargemaakt en verstrekt. Er is
inmiddels een heuse homeopathische
apotheek in de kliniek. De medicatie wordt
voorgeschreven bij diverse chronische
klachten zoals huidproblemen,
gewrichtsklachten en maagklachten. De
patiénten betalen een eigen bijdrage van 20
roepies per consult en krijgen medicatie voor
één week mee naar huis.

In de twee jaar van het homeopathieproject
zijn al diverse positieve resultaten geboekt. In
deze periode is het aantal consulten
verdubbeld. Na twee jaar aanlooptijd,
hebben we besloten dit project uit te breiden.
De arts en apotheker krijgen een
onkostenvergoeding. Als de homeopathisch
arts constateert dat een probleem niet door
B hem opgelost kan worden, verwijst hij de

A | e vy | patiént door naar onze reguliere arts die drie
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De kliniek heeft een belangrijke sociale
functie. Naast patiénten komen er bewoners
uit de wijk voor een kopje chai en een
gesprek.




Oogoperaties en brillen
In de afgelopen twee jaar werden

er gemiddeld zeven mensen per
jaar aan staar geopereerd. De
meeste operaties vinden plaats in
het koele seizoen, dit om infecties
zoveel mogelijk te voorkomen. De
sociaal werker begeleidt het hele
proces, van onderzoek, begeleiding
naar het oogziekenhuis tot en met
het aanschaffen van een bril.
Hiermee leveren we een
belangrijke bijdrage aan de zelfredzaamheid van de ouderen in de wijk. Ook aan jongeren werden
brillen aangemeten, in totaal 15. Van een opticien uit Boxmeer kregen we veel monturen.

TBC-programma

In Nagwa wonen de mensen in kleine woningen in een overvolle wijk aan de vervuilde rivier de
Assi. In de wijk zelf is het zichtbaar schoner geworden en de leefomstandigheden van de bewoners
zijn hygiénischer.

De bewoners zijn zich meer bewust van hun gezondheid en betere hygiéne. Op dit moment zijn er
vier patiénten die aan tuberculose lijden die behandeld worden met medicatie en ondersteund
worden met aanvullende, gezonde voeding.

Het TBC-programma (preventie, onderzoek en behandeling) wordt dit jaar verder voortgezet.
Manish, de codrdinator en Sangram, de sociaal werker geven voorlichting in de wijk over gezonde
voeding, hygiéne en het belang van onderhoud van de huizen. Wiij blijven dit project ondersteunen.

Overstromingen 2021 en 2022

Zoals u al heeft kunnen lezen onder het kopje nieuws, bij
de nieuwsberichten op onze website, was er in augustus
2021 een overstroming. We ondersteunden met
noodonderkomens en voedselpakketten. Extra moeilijk,
vanwege de coronatijd.

In augustus 2022 trad de Ganges opnieuw buiten de
oevers. Aan 40 families werd er een voedselpakket
uitgereikt. Gelukkig duurde de overstroming dit keer niet
zo lang en zijn er in de wijk geen slachtoffers gevallen.
Wel werden er veel mensen ziek door alle viezigheid en
vochtige omstandigheden. Er verdronken in die tijd veel
dieren, die lang in de Ganges bleven drijven, met alle
gevolgen van dien.




Pleisterproject 2.0.
In 2021 rondden we het pleisterproject af. Er bleken nog meer mensen geinteresseerd te zijn hun

huis aan te pakken. Er werd gepleisterd en geverfd. Dankzij meerdere giften, grote en kleine,
konden we dit omvangrijke project financieren.

Vlak voor de coronacrisis ondersteunden we het pleisterproject met nog eens 37 huizen
(vertrekken).
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Peter Verdijk: Als “gast” mee naar Varanasi

Eind 2022 vroeg mijn broer Geert of ik er voor voelde om in januari 2023 met een aantal
bestuursleden mee te gaan naar Varanasi. Nooit eerder ben ik echt “oostwaarts geweest”, Europa en
de VS trokken altijd meer. De cultuurshock kon niet groter zijn dan nu en de ruimte in deze
nieuwsbrief om die ervaring te beschrijven is dan ook vele malen te weinig. Alle bekende clichés die
ik tevoren had bedacht, kwamen voorbij. Een sprookjesachtig mooi land vol schrijnende
tegenstellingen, de vriendelijkheid van de mensen, de armoede en het letterlijk leven bij de dag. De
uitzichtloosheid voor sommigen en de mateloze rijkdom van anderen, de enorme massa’s mensen
in beweging, elke dag weer, de invloed van religie...

Uit de enorme hoeveelheid indrukken één voorbeeld dat me altijd bij zal blijven:

Wat ik nooit had willen missen in die tien dagen was toen ik in de praktijk van alledag zag op
welke wijze BF samenwerkt met de mensen daar. Het meest daarin raakte me het vertrouwen dat
het BF-bestuur heeft in de mensen die het in Nagwa voor elkaar moeten krijgen en de manier
waarop jullie zo knap, pragmatisch en respectvol meebewegen op de golven van andere
vergadergewoonten, tradities en manieren van besluiten nemen.

Zonder in te gaan op details, waar ik natuurlijk als gast te weinig van weet, gingen de gesprekken
over de EC.R.A. en de gevolgen voor bestuur en werk in Nagwa. Met bewondering heb ik gekeken
naar het in vertrouwen en met respect voor elkaar ter plekke zoeken naar een manier om het zo
goed mogelijk voor elkaar te krijgen.

Dat stichting Benaresfonds, Sewa Sangam
Society en de Little Stars School het toch lastige
overleg konden besluiten met de eenvoudige
en alles zeggende zin “laten we gewoon op
basis van vertrouwen beginnen, onderweg
bekijken wat anders of beter moet en na een
jaar kijken waar we staan”. Voor mijn gevoel
ook helemaal in de geest van Frans Baartmans,
die daar decennia geleden ook zo begon...Om
stil van te worden en dat doe ik nu dan ook
maar.

Met heel veel dank voor de kans die me
zomaar geboden werd.

Hartelijke groet, Peter




Frans Baartmans schrijft: Vergane Riksja glorie
In 1979 kwam ik naar de wijk Nagwa Basti, pal aan de rivier

de Ganges, in Benares. Tot vandaag wonen er alleen Dalits,
mensen van lage kasten en kastelozen. Veel mannen,
verdienden toen de kost met riksja fietsen. We kennen de
driewieler riksja. De fietser voor en de passagier of een heel
gezin of vijf zakken rijst of vier 50 literkannen melk of een
paar geiten achter hem op de fietsvloer en een bankje onder
een beschermend luifeltje. In de hele stad Benares hoorde je
het rinkelen van riksjabellen. Er was amper auto- of
motorverkeer.

Riksjafietsen, nog al te vaak onderbetaald, is zwaar werk. De
smoorhete zomer, de koude winter, de moessonregens en de
slechte wegen, putten je uit. Een sterk gestel en een goede
gezondheid heb je nodig. Maar juist die leveren riksjafietsers
het eerste in. Longontsteking, tuberculose. Riksjafietsers
werden of worden nog vaak geminacht. Dat komt eigenlijk
meer omdat ze Dalits zijn, onder aan de Indiase kaste
hiérarchie. Er zijn ook veel mensen die hun werk waarderen.
Ze betalen een paar roepies extra voor de rit. De mannen zelf

zijn trots op hun vak. De riksja
moet goed in orde zijn en er
glimmend uitzien. De klanten
moeten veilig naar hun bestemming
worden gebracht. In de avond zat
ik vaak naar hun ervaringen van die
dag te luisteren. Ondanks hun karig
inkomen was er ook humor.
lemand zei dat hij een enorm dikke
. passagier kreeg die hem heel zuinig
.' een paar roepies gaf “terwijl hij
eigenlijk per ton had moeten
betalen”.

In 1984 begon van overheidswege een grootscheepse verstedelijking van zuidelijk Benares.
Landeigenaars en herenboeren verkochten hun land of een deel ervan. Wie de middelen hadden
groeven een waterput en bouwden een huis. Binnen enkele jaren ontstonden nieuwe wijken van
de rijkere hogere kasten. Hun vaak protserige huizen staken schril af tegen de slums. De
verstedelijking veroorzaakte een ingrijpende verschuiving in de economie en in de sociale
verhoudingen in zuidelijk Benares. Mensen van verschillende kasten kwamen elkaar dichterbij.

De oude generatie in Nagwa Basti herinnert het zich goed. Hoe de landeigenaren en herenboeren
waarvoor ze werkten op hun land, aan de oever van de Ganges, veel te weinig betaalden. Hoe ze
steeds schulden bij hen hadden omdat ze geld leenden van hen om de kosten van geboorten,
huwelijken en crematies te betalen. Hoe hun vrouwen en dochters werden vernederd.



Maar je merkte hoe in de loop van een paar jaren de wijk Nagwa waar ik woonde zich langzaam
ontworstelde aan de feodale overlevingseconomie. De verstedelijking bood een wijder reikende
economie in voor het grootste deel de informele sector. In grotere mate zijn de mensen in Nagwa
niet langer meer onderworpen door de economische zeggenschap van hun vroegere meesters, de
landeigenaren. Een niet onaanzienlijk aantal Nagwa bewoners hebben zich geheel of gedeeltelijk
vrijgemaakt van het feodale systeem. Ze vinden werk in moderne sectoren zoals de bouw van
nieuwe wijken, de wegenbouw, in auto- en motoren werkplaatsen, of als portier bij scholen,
banken, sjiekere winkels, restaurants en hotels. Deze economische verschuivingen binnen de wijk
gaan gepaard met veranderingen buiten de wijk. Bouwondernemers komen werklui zoeken in de
wijk. Eigenaars van een restaurant hebben personeel nodig in de keuken of in de schoonmaak.

Je mag zeggen, met een vleugje verbeelding en hoop op de toekomst dat de stad Benares in het
krijt staat bij wat lang “de riksjafietserswijk Nagwa” heette. De wijk neemt in toenemende mate
deel aan de wijdere economie in de
stad. De verschuiving veroorzaakt
veranderingen ten goede in de relaties °
tussen mensen van verschillende .
kasten.

Ik deed een onderzoek in

1983. Toen waren er 90 riksjafietsers
in Nagwa Basti. Een willekeurig
onderzoek in 2012 wees

op 15 riksjafietsers. In 2018 bezocht
ik de wijk waar ik zo lang gewoond
had. Wat ik toen voor de eerste keer
zag was een riksjakerkhof even buiten
de wijk zoals wij hier over een
autokerkhof praten.

Frans Baartmans

De cobperatieve tuin
Hoewel we de tuinen al veel jaren ondersteund hebben, delen we u nu mede, met pijn in ons hart,

afscheid te hebben genomen van de tuinen als onderdeel van ons werk. Eerder al moesten we het
gebruik van de grote tuin staken; het land werd opgeéist door de erven van de man op wiens naam
de tuin stond. Hoe er ook gevochten werd om het land te behouden, de strijd kon niet gewonnen.
Het werk werd voortgezet in de kleine tuin. Ondertussen werd de belangstelling om een stuk van
de tuin te bewerken, minder. Ook hier hebben we te maken met onduidelijke eigendomsrechten. De
totale kosten van elektriciteit, water, onderhoud en personeel raakte dermate uit balans met de
opbrengsten, dat we deze beslissing moesten nemen. De mensen uit Nagwa kunnen er nog steeds
wel groentes verbouwen en de tuin wordt nu op een andere manier beheerd. Mevrouw Veemla
Devi, die jarenlang in de tuin heeft gewerkt, ging met pensioen. We bedanken haar voor haar inzet.
Het “kantoor™ van het Social & Health Team Nagwa, is nu gevestigd in de kliniek.
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Voedselprogramma voor families
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Gezien de nijpende ontstane situatie in het begin van de coronacrisis (2020), was er dringend
behoefte aan meer ondersteuning voor de armere families. We honoreerden een aanvraag om 127
families te voorzien van linzen, zout, kruiden, olie, aardappelen, sojabonen, uien, badzeep en

- '.“
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waspoeder. Dit kost per familie 750 roepies voor 12 dagen (plm. € 9,60). We konden dit financieel
niet volhouden. Daarop werden keuzes gemaakt en kregen 25 families extra hulp. Door een extra
donatie kon de voedselhulp in het voorjaar van 2021 voortgezet worden voor 50 families. Veel
dagloners kwamen zonder inkomen te zitten. De overheid heeft de mensen ook geholpen, maar dit
was niet toereikend. Toen het leven weer een beetje op gang kwam, zijn we gestopt met het
voedselprogramma. Alleen zieke mensen krijgen nog extra hulp.
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Activiteiten tijdens coronatijd
Tijdens de coronatijd brachten we geen nieuwsbrief uit, hoewel het werk in India wel doorging. We

plaatsten enkele nieuwsberichten op onze website. We verwijzen u daar graag naar. Komende tijd
blijven we ook weer nieuwe berichten plaatsen op onze site: www.benaresfonds.nl. Mocht u geen

internet hebben en /of er prijs op stellen om de eerdere berichten op papier te ontvangen, belt u
dan met ons secretariaat.

Link naar de documentaire Blijf geloven (keep believing)
Mocht u nog niet in de gelegenheid zijn geweest de film “Blijf geloven™ te bekijken over het leven
en werk van Frans Baartmans in Nagwa (gemaakt door Wouter de Kuijper), hierbij nogmaals de

link: Zie: https://vimeo.com/320558230

Financién

In onze laatste nieuwsbrief publiceerden we de begroting van 2020. De afrekening van dat jaar kunt
u vinden op onze website:

https://www.benaresfonds.nl/media/1477/bf-financien-2020.pdf

De begroting en afrekening van 2021:

financieel-verslag-2021.pdf (benaresfonds.nl)

Ctrl knop en klikken om naar de koppeling te gaan.

Hierna vindt u de financiéle verslagen van 2022 en de begroting van 2023. Tijdens ons bezoek
werden de boeken weer naar tevredenheid gecontroleerd.
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Afrekening 2022 (Sewa Sangam boekjaar april 2022 t/m maart 2023) in
€

Aan giften is ontvangen Uitkomst Begroting
Giften vaste donateurs 7.278 7.400
Eenmalige giften 8.035 3.800
Bestemde giften 1.700 2.600
Rente 729 800
Gereserveerd in voorgaande jaren 6.876 8.292
Totaal inkomsten 24.618 22.892
Vitgaven Uitkomst Begroting
Salarissen 7.045 6.997
Kosten reguliere medicatie 2.265 2.303
Kosten homeopathie 1.422 1.481
Oogoperaties 820 1.178
TBC project 1.104 1.350
Exploitatiekosten Sewa Sangam 2.415 2.979
Onderhoud codperatieve tuinen 145 302
Noodfonds 6.312 3.856
Training en educatie staf India 0 696
Bankkosten in India 623 600
Diverse projecten ondersteuning Varanasi 1.612 600
Reiskosten, telefoon, porti, KvK, nieuwsbrief,

bestuurskosten 500 200
Nieuwsbrief, bedankkaarten + verzendkosten 0 100
Bankkosten 252 150
Webwonders, kosten website 103 100
Totaal uitgaven 24.618  22.892

Toelichting bij de afrekening van 2022:

De uitgaven zijn hoger uitgevallen dan begroot, vooral veroorzaakt door het
verstrekken van voedselpakketten aan 40 arme gezinnen tijdens de
overstroming in augustus 2022; kosten € 702, en door niet begrote kosten voor
de aanvraag van een zgn. FC.R.A.nummer; kosten € 1.918 (beide betaald uit het
noodfonds). Little Stars School in Varanasi heeft € 1.612 ontvangen voor het
ogenproject 1.0.

De eenmalige giften waren ruim hoger dan begroot, waardoor er, ondanks de

hogere kosten, minder aanspraak op de reserves van Stichting Benaresfonds
hoefde te worden gedaan.
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Begroting 2023 (Social & Health Team Nagwa boekjaar
april 2023 t/m maart 2024) in €

Ontvangsten €
Giften vaste donateurs 7.000
Eenmalige giften (incl. bestemde giften) 9.600
Rente 500
Gereserveerd in voorgaande jaren 3.0401)
Totaal inkomsten 20.140
Vitgaven €
Salarissen 4.184 2)
Kosten reguliere medicatie 1.979
Kosten homeopathie 1.606
Oogoperaties 1.028
TBC project 1.190
Exploitatiekosten Social & Health Team Nagwa 1.902
Noodfonds 3.3033)
Training en educatie staf India 513
Bankkosten in India 600
Rishi Pragatisheel Shikshan Sansthan, Accountant/stationary 1.185
Diverse projecten ondersteuning Varanasi 2.000 4)
Reiskosten, telefoon, porti, KvK, bestuurskosten 200
Nieuwsbrief, bedankkaarten + verzendkosten 100
Bankkosten 250
Kosten website 100
Totaal uitgaven 20.140

Toelichting bij de Begroting van 2023:

1) De te ontvangen giften zijn terughoudend begroot, zodat er een
beroep zal worden gedaan op de reserves van St. Benaresfonds.

2) Doordat de financiering van de tuin per 1 april 2023 is gestopt, is het
salaris van de opzichter van de tuin komen te vervallen. Daarnaast
gaat de assistent arts minder uren in de kliniek werken.

Hierdoor valt de post salarissen aanzienlijk lager uit dan voorgaande
jaren.

3) Uit de post noodfonds worden kosten onverwachte medische kosten
betaald, uitgaven t.g.v. overstromingen en bijdragen aan de armste
families voor crematie-plechtigheden.

4) De Little Stars School in Varanasi ontvangt een bedrag voor een
cursus schoonheidsspecialiste voor meisjes.
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Mededelingen

Nieuwsbrief per e-mail

Wij zouden het fijn vinden als u deze nieuwsbrief
ook aan anderen laat lezen. We proberen zoveel
mogelijk kosten te besparen. We vragen daarom
uw e-mail adres aan ons door te geven:
stichtingbenaresfonds@gmail.com. We gebruiken
uw e-mail adres alleen om u op de hoogte te
houden van het werk van onze stichting. We
geven uw gegevens nooit aan derden door.

Adreswijzigingen

Voor het verzenden van de nieuwsbrieven
hebben wij uiteraard de juiste adressen nodig.
Wilt u wijzigingen van uw (e-mail) adres aan ons
doorgeven? Dit kan via onze website of via het
secretariaat.

Belastingaftrek

Giften die u schenkt aan Stichting Benaresfonds
zijn fiscaal aftrekbaar. Kijk voor meer informatie
op www.belastingsdienst.nl Onze stichting is door
de belastingdienst aangemerkt als Algemeen Nut
Beogende Instelling (ANBI). Als u een
overeenkomst afsluit met onze stichting, zijn uw
giften onder bepaalde voorwaarden drempelloos fiscaal aftrekbaar. Voor meer informatie kunt u
contact opnemen met het secretariaat stichtingbenaresfonds@gmail.com. Wij helpen u graag.

Sponsoring

Dankzij uw steun kan Stichting Benaresfonds haar werk doen. Een aantal vaste donateurs maken het
mogelijk dat we ons werk in Varanasi kunnen garanderen. Speciale acties en particuliere initiatieven
(zoals een verjaardag en jubileum) steunden het afgelopen jaren het werk in Varanasi. Onze
welgemeende dank hiervoor.
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Hoe u Stichting Benaresfonds kunt steunen

U kunt uw bijdrage storten op:

Bankrekeningnr: NL 39 ABNA 0 400236311

t.n.v. Nederlandse Regio van Mill Hill, Oosterbeek
o.v.v. gift Stichting Benaresfonds

Let op: onze giften komen binnen op de centrale rekening van de
congregatie van Mill-Hill. Het is daarom van belang dat u bij de
mededelingen/o.v.v. schrijft: gift Stichting Benaresfonds.

U kunt er voor kiezen een periodieke overschrijving te doen. U
wordt hierdoor vaste donateur. Dit kunt u met uw bank regelen.

Contactgegevens

Secretariaat Stichting Benaresfonds, Q U

t.a.v. Geert Verdijk -> C )

Bocstraat 5 N stichting benaresfonds

5831 GV Boxmeer
Tel. 06-516 410 56

stichtingbenaresfonds@gmail.com
www.benaresfonds.nl
K.v.k.nummer: 17240659

Met dank aan:
Jan Voskes (Voskes Webdesign), vormgeving.
Anne Lommers, Geert Verdijk, Peter Verdijk, Arie Oexman en Manish Maurya, fotografie.
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